
UNI Europa 

 

Memorandum di Comprensione 

 
 

1. I principi contenuti nel memorandum di Comprensione sono validi per tutti i livelli dell'organizzazione. 
Nonostante la sezione 3 (che riguarda le strutture Regionali) sia di particolare rilevanza, l'intenzione è che le 
Regioni più o meno rispecchino gli stessi ideali che hanno dato forma alle strutture e alle procedure 
dell'Internazionale nella sua completezza. 

 
2. Per esempio, così come il World Executive Board  (Assemblea Esecutiva Mondiale) e la sua Management 

Committee (Comitato di Amministrazione) sono stati pensati per assicurare la partecipazione dei 
rappresentanti da tutte e quattro i partner fondatori, allo stesso modo questi principi sono da applicarsi a 
livello regionale. Questa garanzia è di particolare importanza negli anni di transizione, così che mentre la 
nuova Internazionale sviluppa la sua nuova identità, tutti e quattro i partner possono mettere mano al 
processo di definizione. Il Regional Executive Committee (Commissione esecutiva Regionale) assicurerà, negli 
anni della formazione di UNI-Europa, che ciascuno dei quattro partner abbia almeno un rappresentate nel 
UNI-Europa Management Committee ( Commissione di Amministrazione di UNI-Europa). Non vi sarà alcuna 
alterazione di questo principio senza il più completo processo di consultazione, che punterà ad assicurare il 
consenso di tutti i coinvolti. 

 
3. In linea con l'impegno preso nella Sezione 8 del Memorandum di Comprensione UNI, legami esistenti con e 

rappresentazioni su organizzazioni regionali come quelle che ricadono nella struttura ICFTU, il ETUC ed altri 
corpi appropriati, saranno mantenuti. 

 
4. UNI- Europa sarà una Federazione Industriale dell'ETUC. Ci sarà continuità di rappresentanza per  posta, 

telecomunicazioni e lavoratori grafici nell'ETUC. Il settore MEI di UNI- Europa continuerà a far parte della 
European Entertainment Alliance (Alleanza Europa per l'Intrattenimento). 

 
5. I settori di UNI-Europa saranno rispettivamente responsabili per i loro rispettivi accordi settoriali sul dialogo 

sociale.  
 

6. L'iscrizione all'UNI sarà aperta a tutti gli affiliati dell'ETUC che ricadono negli scopi dell'UNI. Inoltre, le unioni 
che non sono affiliate con l'ETUC ma che ricadono negli scopi di UNI saranno eleggibili per richiedere 
l'iscrizione all'UNI. Un'unione non può essere membra di UNI-Europa senza essere affiliata all'UNI. 

 
7. Nel determinare la composizione del Regional Executive Committee, saranno riservati posti per i partner 

fondatori come segue: 
 
 Ex Euro-MEI   3 posti 
 Ex EGF   7 posti 
 
I posti per i rappresentanti provenienti dalle ex organizzazioni regionali europee del CI e l'iscrizione al FIET saranno 
determinati in accordo con le disposizioni degli Articoli 9.3, 9.4 e 9.5 degli statuti UNI-Europa: 
 
 
 
Area Totale Totale  CI FIET 

 FIET + CI Posti  Membri Posti Membri Posti 

Area I 
UK e Irlanda 

957'280 6  325'674 2 631'606 4 

Area II 
Paesi Nordici 

1'267'898 7  189'095 2 1'078'803 5 

Area III 
Sud Europa 

1'004'958 6  199'936 2 805'022 4 

Area IV 
Benelux, Francia, Monaco 

932'559 6  138'213 2 794'346 4 

Area V 
Austria, Germania, 
Svizzera 

2'037'564 10  551'964 4 1'485'600 6 

Area VI 
Europa CSE e Stati Baltici 

543'152 3  258'949 1 284'203 2 

Area VII 
Est Europa 

68'500 1  30'000  38'500 1 

Area VIII 
Vicino e Medio Oriente 

105'600 1  10'000  95'600 1 

Totale 6'917'511 40  1'703'831 13 5'213'680 27 

 


