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Coordinamento UNI Europeo rappresentanti E.W.C. del 

Settore Commercio 

delle seguenti aziende:

Tesco, Carrefour, H&M, Metro, Phoenix, REWE, Ikea



S i n t e s i    d e l    s e m i n a r i o

• Dopo una presentazione del programma previsto e dei partecipanti, 
si è analizzata l’operatività dell’ E.W.C. confrontandola ed 
analizzandola dal punto di vista legale e della giurisprudenza e della 
normativa che regolamenta l’E.W.C. stessa. 

• Sono seguite esercitazioni di lavoro, a gruppi, simulando casi reali, 
dove sono stati coinvolti attivamente tutti i membri di tutti gli E.W.C., 
formando tre principali gruppi di riferimento alle aziende principali: 
Carrefour, Metro, Ikea.

• Successivamente è stata illustrata la politica Europea dell’ UNI e in 
particolare la strategia dell’ UNI in ambito del settore del 
Commercio, in riferimento alle multinazionali.

• E’ stato anche evidenziato dai relatori/formatori l’importanza e la 
responsabilità del ruolo che svolge il delegato dell’ E.W.C..



Impressioni personali

• trovo questo metodo didattico, con gruppi di lavoro ed 
esercitazioni/verifiche, molto pratico ed efficace, non 
dispersivo.

• Il seminario, per il metodo didattico utilizzato, si è rivelato 
positivo, oltre le aspettative della maggioranza dei 
partecipanti.

• Inoltre, ancora una volta, così come in altre sedi, è
emerso, da alcuni delegati partecipanti al seminario, la 
necessità di una evoluzione legislativa a favore    dell’
E.W.C. per ottenere un vero e proprio ruolo contrattuale, 
in modo da realizzare un possibile:

• Contratto Aziendale Europeo di Gruppo Multinazionale

• ( per tutti i lavoratori/ci dell’aziende multinazionali, in 
questione ) 


